
お問合せ　/ 運営  静岡産業大学 キャリア支援課 　担当：池ヶ谷　054-645-0194

事業を強くする

人材獲得に向けた

勉強会

人を大切にする会社・人事担当者の方へ

藤枝型インターンシップ
（ＷＩＮターンシップ）のススメ

プログラム
■概要説明：静岡産業大学キャリア支援課　統括課長　池ヶ谷 雅一
 ①国が示す新たなインターンシップの定義と運用方法について
 ②藤枝型インターンシップ「WINターンシップ」開発の経緯と概要

■パネルディスカッション 　テーマ「人を大切にする会社の新しい人材獲得方法」
 ～人的資本を高める、藤枝型インターンシップ「WINターンシップ」のススメ～
 ・進 　行   ：㈱SNOPPIcreation　代表取締役　下大澤 志保 氏
 ・パネラー：駿遠三菱自動車販売株式会社 常務取締役　大畑 勝慶 氏
　　　　　　 藤枝製紙株式会社 総務部主査　徳原 佳久 氏
　　　　　　 株式会社焼津冷凍 支援部総務係　永田 真菜 氏
■質疑

2023

3/28 (火)

13:30～15:00

無料
 　この度、藤枝市産学官連携推進協議会では、学生（若手人材）の思考を企業が知る
ワークショップを通じて、次代のニーズに対応した藤枝型インターンシップ（WINターン
シップ）を開発いたしました。人的資本を高める手段のひとつにこのWINターンシップが
どのように関係するのか、経営者、人事担当者の皆様必見のセミナー（勉強会）です。
是非ご参加ください。

＜WINターンシップの目的＞
　中小企業における人材獲得と企業成長の促進。
　※今年の夏から制度運用が変わるインターンシップへの適応可能な内容となっております。

概要
■開催時間 / １３:３０～１５:００（受付開始１２:４５～)
■参加費/ 無料
■対象者 / 主に藤枝市に事業所のある経営者・労務人事担当者の皆様
■会場 / 藤枝市産学官連携推進センター（ＢｉＶｉ藤枝1階）※対面にて実施
■定員 / １００名
■申込締切 / ３月２０日（月）１７：００
■お申込み / 右記掲載のＱＲコードよりお申込みください。
■注意事項 / 当日の会場の様子を写真撮影し、後日新聞等メディアに掲載いたします。
                        ご来場の際にはマスクをご着用いただき、受付時に検温をさせていただきます。
　　　　　　体温が37.5度以上の方や体調がすぐれない方は、参加をお断りする場合がございます。
　　　　　　予めご了承ください。

■主催/ 藤枝市産学官連携推進協議会
　　（藤枝市　藤枝商工会議所　岡部町商工会　㈱まちづくり藤枝　藤枝金融協会　静岡産業大学　静岡理工科大学）　　

お申込みはこちら

～”学生視点”からの人材を呼び込むインターンシップとは？～


